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В течение 2022-2023 учебного года Центр содействия трудоустройству выпускников КГБПОУ «ЗПТ» осуществлял свою деятельность в соответствии с утвержденным Планом работы. 
Работа велась по основным направлениям:
 -взаимодействие с Центром занятости: (встречи с выпускниками, участие в проведении круглых столов); 
- информирование выпускников колледжа о вакансиях от работодателей;
 -организация встреч выпускников с представителями работодателей, экскурсий, деловых игр.
 -организация индивидуальной работа с выпускниками, находящимся в зоне риска нетрудоустройства; 
-организация адресной работы с профильными предприятиями; 
-организация профориентационной работы
В 2022-2023учебном году велось тесное сотрудничество с отделами Центра занятости (отдел управления карьерой и внешних коммуникаций и отдел содействия занятости населения). 
Согласован и утвержден график проведения профконсультаций для выпускников техникума специалистами Центра занятости. 
Регулярно проводились встречи выпускников с работодателями и социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства. 
Основной целью деятельности Центра являлось создание и поддержание системы содействия трудоустройству выпускников филиала КГБПОУ «Заринский политехнический техникум».
Для достижения этой цели Центр осуществлял: 
-мониторинг рынка труда; 
-информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 
-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центрами занятости населения. 
В своей деятельности Центр использовал следующие формы работы: 
- день открытых дверей; 
- дни профессий; 
- участие в ярмарках вакансий;
 -консультирование и предоставление помощи в составлении резюме соискателя; 
-осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования; 
-проведение индивидуальной консультационной работы по вопросам составления портфолио; 
-проведение встреч с выпускниками прошлых лет, которых достигли результатов в выбранной сфере деятельности.
 Одним из важнейших направлений деятельности Центра является профориентационная работа. 
В настоящее время заключены договоры о сотрудничестве и взаимодействии с рядом школ с. Залесово и Залесовского района. Проведены профориентационные встречи для более 80 старшеклассников. 
В апреле 2023 г. в филиале прошел День открытых дверей для выпускников школ с. Залесово и Залесовского района. Были организованы индивидуальные консультации по вопросам профориентации. Для ребят были организованы экскурсии в мастерские и мастер-класс по всем профессиям. В период подготовки Дня открытых дверей был снят рекламный профориентационный видеоролик.
К системе показателей эффективности деятельности Центра в течение 2022-2023учебного года относились следующие виды деятельности: 
-организация совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству выпускников 
-участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями; 
-взаимодействие с центрами по труду и занятости населения; 
-использование социальных сетей;
 -проведение индивидуальных консультаций со студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда; 
В период с сентября по апрель 2023года проведено около 10 встреч с работодателями, социальными партнерами, общественными организациями. 
Проведены ряд экскурсий на предприятия и организации с. Залесово и Залесовского района, в том числе на ОАО «Залесовское», ООО «Залесовский Агролесхоз»», ИП Доровских В.Н., ООО «Розница К-1». 
О востребованности выпускников на рынке труда свидетельствуют заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной деятельности в части подготовки квалифицированных специалистов со следующими организациями: 
1. ОАО «Залесовское»;
 2.ООО «БиоЛен»; 
3.ООО «Залесовский Агролесхоз»; 
4.ООО «Розница К-1»; 
5.ООО «Велес»; 
6. ООО «Алтайагроснаб» 
7.ИП Доровских В.Н. 
8. М.М. «Закрутка»;
9.ООО «Новэкс»
Студенты постоянно получают информацию о предприятиях, знакомятся с основной деятельностью предприятий, перспективами развития, требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам при трудоустройстве выпускников 
Сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников: 
-низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве; 
-нелегальная работа; 
-отказ работодателей в приеме на работу из-за отсутствия опыта работы;
-трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников прошлых лет, вернувшихся из Армии. 
Заключено Соглашение о взаимодействии между КГБПОУ «Заринский политехнический техникум» и краевым государственным казенным учреждением «Управление социальной защиты населения в с. Залесово и Залесовском районе».

